ABAEC

Associagao Brasileira de Advogados
de Empresas de Consorcios

» CAPITULO | - DA FINALIDADE

Artigo Primeiro - O presente Cédigo de Etica estabelece os principios de
conduta que os associados devem observar no exercicio profissional
administrativo e/ou judicial na atividade de consércio, além do estrito
cumprimento das normas do Estatuto Social da Entidade e da Ordem dos
Advogados do Brasil.

» CAPITULO Il - DOS DEVERES E PROIBICOES

Artigo Segundo - Os associados devem exercer sua atividade profissional com
estrita observancia ao principio de lealdade na concorréncia.

Paragrafo Unico - Para atender o disposto neste artigo, o associado:

| - Deve respeitar as normas que definem a politica de administragao da
entidade, dentro das competéncias emanadas dos Estatutos Sociais.

Il - Nao pode oferecer vantagens, especialmente através de proposta de
condig¢des financeiras em desacordo com o mercado, que importe em redugao,
direta ou indiretamente, no prego do servigo.

Il - Deve zelar no sentido de que os associados obedecam aos principios deste
Coédigo de Etica, oferecendo Representacdo aos 6rgdos competentes, com
discricdo e seguranca, de todas as infragdes de que tiver conhecimento.

Artigo Terceiro - A conduta entre os associados deve ser pautada nos

principios de consideracgdo, apreco, solidariedade e respeito, em consonancia
com os postulados de harmonia de classe.

Paragrafo Unico - O espirito de solidariedade ndo induz nem justifica conivéncia
como erro ou com os atos infringentes com as normas éticas ou legais que
regem o exercicio da atividade.

Artigo Quarto - Os associados devem, com relagdo a classe, observar as
seguintes normas de conduta:

| - Zelar pelo cumprimento dos objetivos primordiais da entidade, a nivel
nacional ou internacional, quando exercer qualquer cargo formal na entidade;
Il - Acatar as resolucdes dos 6rgaos representativos da Entidade e cuidar para
gue esse comportamento seja observado por todos os associados;



III - Jamais utilizar a posicao ocupada em o6rgao representativo da Entidade em
beneficio préprio ou proveito pessoal;

IV - Nao formular junto aos clientes, juizos depreciativos das entidades de classe
ou das organizagdes de administragdo de consércios existentes, nem atribuir
erros, equivocos ou dificuldades que encontrar no exercicio da sua atividade, as
deficiéncias ou desacertos daquelas;

V - Nao patrocinar agdes judiciais e/ou reclamacdes junto a 6rgdos de defesa do
consumidor contra administradora(s) ou soécio(s) que estejam em plena
atividade;

VI - Afora estipulagcdo contratual em contrario, prestar contas de quaisquer
importancias devidas a administradora de consorcios, no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis.

Artigo Quinto - Os associados devem pautar sua conduta, no trato com
quaisguer pessoas ou 6rgaos, em assuntos relacionados a atividade consorcial,
segundo principios de urbanidade, correcdao e diligéncia, contribuindo para
manter e aprimorar, a nivel nacional e internacional, a imagem de entidade e do
sistema de consorcio.

» CAPITULO Il - DAS PENALIDADES E SUA APLICACAO

Artigo Sexto - A transgressao dos preceitos desse cédigo ou da politica de
administracao da entidade e da atividade constitui infragao disciplinar, conforme
a natureza do ato e as circunstancias de cada caso, com aplicagdes das
seguintes penalidades:

| - Adverténcia

Il - Multa

Il - Suspensao de direitos sociais até 24 (vinte e quatro) meses

IV - Multa até o valor correspondente de 12 (doze) contribuicdes mensais
Paragrafo Primeiro - Salvo os casos de gravidade manifesta ou reincidéncia, a
imposicao das penalidades obedecera a graduagao deste artigo.

Paragrafo Segundo - Na fixacdo qualidade e quantificagdo da pena serdo
considerados os antecedentes do acusado(a), seu grau de culpa, circunstancias
atenuantes e agravantes e as consequéncias da infragao.

Paragrafo Terceiro - Na aplicagdo da pena, dependendo das circunstancias,
poderdo ser aplicadas penas cumulativas.

» CAPITULO IV - DO PROCESSO E DO JULGAMENTO DA FALTA
DISCIPLINAR

Artigo Sétimo - A instrucéo e julgamento dos processos relacionados a
transgressao de preceito do Cédigo de Etica incumbe ao Conselho Deliberativo
da Entidade:

| - A representagao serad oferecida até 60 (sessenta) dias da data do
conhecimento do fato;

Il - A denuncia deverd caracterizar a infragao por meio de provas ou suspeita de
atos que levem a fortes indicios de conduta pouco recomendavel;

Il - Antes de instaurar o processo, o Conselho Deliberativo deve solicitar, por
escrito, o esclarecimento ao(a) acusado(a);

VI - O processo deve ser instaurado dentro do prazo de 30 (trinta) dias apds os
esclarecimentos prestados pelo(a) Representado(a) se for o caso;

V - Ao representado sera assegurado o exercicio do direito de defesa,
pessoalmente ou por procurador, dentro do prazo de 15 (quinze) dias, a contar
da dat do recebimento da notificacao, subscrita pela Presidéncia do Conselho
Deliberativo.



» CAPITULO V - DO JULCGAMENTO E RECURSO

Artigo Oitavo - O julgamento serd por voto nominal entre os membros do
Conselho Deliberativo, cabendo ao Presidente o voto de desempate, se for o
caso.

Artigo Nono - Do resultado serd notificado(a) o(a) Representado(a), com aviso
de recepcao, para possivel recurso ou cumprimento.

Artigo Décimo - Do resultado caberd pedido de reconsideracao ao COnselho
Deliberativo, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da ciéncia do resultado.

Artigo Décimo Primeiro - Do resultado do pedido de reconsideragao cabera
recurso a Assembléia Geral, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da ciéncia
do resultado.

Artigo Décimo Segundo - O presente Cédigo de Etica é instituido na forma do
Artigo 18 - Letra | dos Estatutos da ABAEC - fazendo parte integrante do mesmo
as disposi¢des estatutarias que couber e bem assim aquelas contidas no
Estatuto da Advocacia e da Ordem dos Advogados do Brasil, criada pela Lei n°
8.906, de 04 de julho de 1994,



